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TITOLO |
LA COMUNITA" - L'AUTONOMIA - LO STATUTO

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
LA COMUNITA'

1. L'ordinamento giuridico autonomo garantisceitiadini appartenenti alla Comunita
I'effettiva partecipazione, libera e democratidbatéivita politico - amministrativa del
Comune; nell'osservanza dei principi stabiliti dalkgge 7 agosto 1990 n. 241 e
successive modificazioni e integrazioni, esso asaialtresi il diritto di accesso e di
informazione dei cittadini nonché la partecipazidegli interessati nel procedimento
relativo all'adozione di atti che incidono su sttioai giuridiche soggettive secondo le
modalita stabilite dal presente Statuto.

2. Nella cura degli interessi della Comunita giiami del Comune assicurano la
promozione dei valori culturali, sociali, economici
e politici che costituiscono il suo patrimonio dosa e di tradizioni, .operando
affinche esso conservi, nel processo di sviluppdi €nnovamento, i valori piu
elevati, esprimendo l'identita originaria e i ctatdistintivi propri della societa
civile che la compone.

3. Nell'esercizio delle funzioni di promozione dediviluppo della Comunita, gli organi
del Comune curano, proteggono ed accrescono leseisombientali e naturali che ne
caratterizzano il territorio ed assumono iniziatpex renderle’ fruibili ai cittadini, per
concorrere alla elevazione della loro qualita th.vi

Art. 2 LAUTONOMIA

1. L'attribuzione alla Comunita locale della titatia del diritto di autonomia costituisce
Il principio che guida la formazione, con lo statué con i regolamenti, dell
‘Ordinamento generale del Comune.

2. In conformita alla legge, l'autonomia del Comuiequalifica come autonomia
statutaria, normativa, organizzativa e amministegthonché autonomia impositiva e
finanziaria nellambito del presente Statuto, degotamenti e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica.



3. Nell'esercizio della sua autonomia normativ&admune si adegua ai principi stabiliti
dalla legislazione in materia di ordinamento deanaai e di disciplina dell'esercizio
delle funzioni ad essi conferite, che costituiscbnmote inderogabile per lI'autonomia
normativa del Comune medesimo. L'entrata in vighrauove leggi che enunciano
tali principi abroga le norme statutarie con essompatibili.

Art. 3
LO STATUTO

1. Il presente statuto e l'atto fondamentale cheamd@ce e regola l'esercizio
dell'autonomia normativa ed organizzativa del Coepunell'ambito dei principi fissati
dalla legge.

2. Lo statuto, liberamente formato dal Consiglioriinale, con il concorso delle
rappresentanze della societa civile organizzatk @bmunita, costituisce la fonte
normativa che attuando i principi costituzionallegislativi dell ‘autonomia locale,
determina l'ordinamento generale del Comune edhigzra e regola i procedimenti e
gli atti secondo il principio della legalita.

3. Le funzioni degli organi elettivi e dell'organ&zione
amministrativa Comunale sono esercitate in contaran principi, alle finalita ed alle
norme stabilite dallo statuto e dai regolamenti;amabito della legge.

4. 1l Consiglio Comunale adeguera i contenuti dstiiuto al processo di evoluzione
della Societa Civile assicurando costante coersrada normativa statutaria e le
condizioni sociali, economiche e civili delle Contarrappresentate.

5. La conoscenza dello statuto da parte dei citi@dira assicurata
nelle forme previste dal successivo titolo VII.

6. Il Comune e titolare di funzioni proprie e dielje conferite con legge dello Stato e
della Regione, secondo il principio di sussidiaiet

7. Il Comune svolge le proprie funzioni anche a#rao le attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziatiga cittadini e delle loro
formazioni sociali.

8. Lo statuto, nel rispetto dei principi fissatilddegge, stabilisce le norme fondamentali
dell'organizzazione dell'ente, e in particolarectum le attribuzioni degli organi, le



forme di garanzia e di partecipazione del minorapeevedendo l'attribuzione alle
opposizioni della presidenza delle commissioni g@amisaventi funzioni di controllo
o di garanzia e i modi di esercizio della rapprémezra legale dell'Ente anche in
giudizio.

9. Lo statuto stabilisce altresi I'ordinamento defficue dei servizi pubblici, le forme di
collaborazione fra comuni e province, della papgazione popolare, del
decentramento, dell'accesso dei cittadini allermézioni ed ai procedimenti
amministrativi

CAPO I
IL COMUNE

Art. 4

IL RUOLO

1. Il Comune esercita i propri poteri persegueraldirialita stabilite dallo Statuto ed i
principi generali affermati dall' ordinamento.

2. Coordina l'attivita dei propri organi nelle fognpiu idonee per recepire, nel loro
complesso, | bisogni e gli interessi generali esgirdalla Comunita ed indirizza |l
funzionamento della propria organizzazione affinpt@/veda a soddisfarli.

3. Assume le iniziative e promuove gli intervergcassari per assicurare pari dignita ai
cittadini e per tutelarne i diritti fondamentalgpirando la sua azione a principi di
equita e di solidarieta, per il superamento degylilgori economici e sociali esistenti
nella Comunita.

4. Promuove e sostiene le iniziative e gli intetvelello Stato, della Regione, della
Provincia e di altri soggetti che concorrono allduppo civile, economico, sociale e
culturale dei cittadini.

5. Promuove e sostiene le piu ampie iniziative atenia di assistenza, integrazione
sociale e diritti dei soggetti portatori di hangica

6. Promuove la realizzazione di una politica dgblari opportunita. Al fine di
programmare e di promuovere iniziative volte alseguimento di pari opportunita
tra donne e uomini e di promuovere la presenzanttambi i sessi nelle Giunte e
negli organi collegiali del Comune nonché degliiEAziende ed Istituzioni da esso
dipendenti, su proposta delle elette nel suo sstitnisce la Commissione per le pari



opportunita, composta dalle donne elette alla aaticConsigliere nonché da esperte
di accertata competenza e/o esperienza professiobal Commissione per le pari
opportunita formula al Consiglio proposte ed osseioni sulle questioni che hanno
attinenza con la condizione femminile ed &, se adso, consultata dalla Giunta
Comunale nella fase di formulazione del propriariado al Consiglio Comunale in
merito ad azioni particolarmente coinvolgenti la pplazione femminile. |l
regolamento del Consiglio disciplina i rapporti tta Commissione per le pari
opportunita ed il Comune.

7. Attiva e partecipa a forme di collaborazioneoeperazione con gli altri soggetti del
sistema delle autonomie, per l'esercizio assodiattunzioni e di servizi sovra e
pluricomunali, con il fine di conseguire piu elaviatelli di efficienza e di efficacia
nelle gestioni, di ampliare ed agevolare la frineialelle utilita sociali realizzate da
un maggior numero di cittadini, di rendere econ@m& perequato il concorso
finanziario per le stesse richieste.

8. Promuove e partecipa alla realizzazione di atocoon gli enti locali compresi in
ambiti territoriali caratterizzati da comuni traidizi storiche e culturali e da vocazioni
territoriali, economiche e sociali omogenee chiegrando la loro azione attraverso il
confronto ed il coordinamento dei rispettivi pragirai, rendono armonico il processo
complessivo di sviluppo.

9. Il Comune collabora con le altre istituzioni aticper I'adozione di misure idonee a
conservare e difendere l'ambiente e per eliminaecduse di inguinamento
atmosferico, acustico, idrico.

Art. 5
LE FUNZIONI

1. Il Comune, istituzione autonoma entro l'unita Rapubblica, € I'Ente che cura,
promuove lo sviluppo e rappresenta gli interesdlad€omunita, della quale
rappresenta e cura gli interessi generali, corusstie di quelli che la Costituzione e
la legge attribuiscono ad altri soggetti.

2. Spettano al Comune tutte le funzioni amministeatiguardanti la sua popolazione ed
il suo territorio, salvo quelle escluse dalle nomuohiamate nel precedente comma.
Hanno carattere primario, per la loro importanza,funzioni relative ai settori
organici dei servizi sociali, dell 'assetto e mab del territorio e dello sviluppo
economico.



3. Le funzioni proprie, delle quali il Comune hama titolarita, sono esercitate secondo
le disposizioni dello Statuto e dei regolamenpey, quelle che estendono i loro effetti
ad altre Comunita, dagli accordi e istituti cheamgzano e regolano i rapporti di
collaborazione con le stesse.

4. Il Comune adempie ai compiti ed esercita le ibmzdi competenza statale allo stesso
attribuite dalla legge, assicurandone nel modoigaineo la fruizione da parte dei
propri cittadini.

5. I Comune esercita le funzioni attribuite, delego subdelegate dalla Regione per
soddisfare esigenze ed interessi della propria @dmuadottando le modalita
previste dal suo ordinamento, nel rispetto dellem@ostabilite, per questi interventi,
dalla legislazione regionale.

6. Il Comune persegue le proprie finalita attrawegh strumenti della programmazione
anche avvalendosi dell' apporto delle formaziortialg economiche, sindacali e
culturali operanti sul proprio territorio.

7. 1l Comune ricerca la collaborazione e la coopierse con i comuni vicini, con la
Provincia, con la Comunita Montana e con la Regione

8. Ai fini di cui al comma 7 del presente articaonel rispetto della legislazione
regionale di programmazione, finalizzato alla indixazione degli ambiti ottimali per
la gestione associata sovracomunale di funzioniemizd, il Comune partecipa
attivamente con la Regione in apposite sedi coatest A tale finalita, puo
deliberare la partecipazione alla Unione di cormalirispetto dell'art. 32 del D.Igs.
n° 267/2000.

Art. 6
L'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

1. L'attivita amministrativa del Comune si informiaprincipi della informazione, della
partecipazione democratica, dell'imparzialita dadiehsparenza delle decisioni e degli
atti, della semplificazione delle procedure e detehtramento nonché ai principi di
efficacia, di efficienza, di economicita.

2. La semplificazione del procedimento e dell' agicamministrativa costituiscono
obiettivo primario degli organi elettivi, dellong@zazione e delle strutture



democratiche ed i risultati sono periodicamentefieati dal Consiglio Comunale e
resi noti ai cittadini.

3. Apposite norme del presente statuto e dei regaté attuano le disposizioni stabilite
dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, garantenddtadaii interessati la partecipazione
al procedimento amministrativo.

Art. 7
TRASPARENZA DELL'AMMINISTRAZIONE

1. Allo scopo di garantire la trasparenza e larcdliabilita della
propria azione, I'Amministrazione comunale rendelbiai:

a) il bilancio di previsione ed il conto consuntivo -

b) i criteri e le modalita per la concessione divemzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari ed altricentivi di qualsiasi
genere a persone, enti, istituzioni;

c) i criteri e le modalita per gli appalti di OO.PPer la fornitura di
beni e servizi e per i contratti in generale;

d) gli aggiudicatari di appalti di OO.PP. ed i fooni di beni e
servizi;

e) i criteri di assunzione temporanea di persoedlebandi di
CONCorso.

2. | candidati ed i rappresentanti delle liste domcorrono alla campagna elettorale
depositano presso la Segreteria del Comune la adachione preventiva ed il
rendiconto delle spese per la campagna elettorale.

3. Il Regolamento disciplina le modalita di deposiei documenti di cui al comma 2.
L'accesso agli stessi e disciplinato, secondodgile lo statuto, dal Regolamento sul
diritto di accesso.

Art. 8
CARATTERISTICHE COSTITUTIVE

1. | confini geografici che delimitano la superfiailel territorio attribuito al Comune
definiscono la circoscrizione sulla quale lo stessercita le sue funzioni ed i suoi
poteri. Confina con i Comuni di Mendicino, Dipigreaa Domanico.



2. Il Comune puo estendere i suoi interventi approittadini che si trovano al di fuori
della propria circoscrizione ed all'estero, attragda cura dei loro interessi generali
sul proprio territorio e I'erogazione di forme disestenza nelle localita nelle quali
dimorano temporaneamente.

3. La sede del Comune e posta nel centro stormaoeessere modificata dal Consiglio
comunale soltanto nell'ambito dello stesso.

4. 1l Comune ha diritto di fregiarsi dello stemmalé&l gonfalone allo stesso attribuiti
con decreto del Presidente del Consiglio dei Minist

CAPO 1lI
LA POTESTA' REGOLAMENTARE

Art. 9
| REGOLAMENTI COMUNALI

1. Nel rispetto dei principi fissati dalla leggedello Statuto, il Comune adotta i
Regolamento del Consiglio, nonché regolamenti pergdnizzazione ed |l
funzionamento delle istituzioni e degli organismi gartecipazione, per |l
funzionamento degli organi e degli uffici e peséecizio delle funzioni, per l'accesso
ai documenti amministrativi e per la partecipaziahg@rocedimento amministrativo.
La competenza della Giunta é limitata alladoziale solo regolamento per il
funzionamento degli organi e degli uffici e di cainitita.

2. La potesta regolamentare € esercitata secompdmdipi e le disposizioni stabilite
dallo statuto. Per realizzare l'unitarieta e |'amraodell'ordinamento autonomo
comunale le disposizioni dei regolamenti sono coate fra loro secondo i criteri
fissati dallo statuto, nel rispetto dei princigdati dalla legge.

3. Nel rispetto dell'art. 126, comma 1, del D.L287/2000, sono sottoposti al controllo
del Co.re.co, oltre allo Statuto del Comune, armi annuali e pluriennali e relative
variazioni, al rendiconto della gestione, sologalamenti di competenza del
Consiglio comunale, esclusi quelli attinenti alittaomia organizzativa e contabile.

4. | regolamenti di competenza della Giunta comey@bpo la loro adozione, sono
pubblicati per quindici giorni all'Albo Comunale edtrano in vigore il giorno
successivo all'ultimo di pubblicazione.



CAPO IV
LE FUNZIONI DI PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE

Art. 10
PROGRAMMA E PIANIFICAZIONE

1. I Comune, per realizzare le proprie finalitdp@a nell'azione di governo il metodo
della programmazione ed indirizza l'organizzazideEnte secondo i criteri idonei a
realizzarlo, assicurando alla stessa i mezzi @lduwecessari.

2.Concorre, quale soggetto della programmaziora, ddterminazione degli obiettivi
contenuti nei programmi e nei piani dello Stato edlad Regione e provvede, per
guanto di sua specifica competenza, alla loro atina.

3. Partecipa, con proprie proposte, alla progranonaz economica, territoriale ed
ambientai e della Regione e concorre alla formazae programmi pluriennali e dei
piani territoriali di coordinamento, secondo lemerdella legge regionale.

4. Nell'esercizio diretto delle funzioni di prograrazione e nel concorso alla
programmazione regionale e provinciale, il Comuaes@gue la valorizzazione delle
vocazioni civile, economica e sociale della promaenunita e la tutela delle risorse
ambientali e naturali del suo territorio.

5. Le funzioni di cui al presente articolo ed ogltia in materia di
programmazione e pianificazione, generale e dbsetton
effetti estesi alla Comunita ed al di fuori di essa all'organizzazione interna,
appartengono alla competenza del Consiglio Comunale

Art. 11
SVILUPPO ECONOMICO

1. I Comune, anche in collaborazione con i Comuontermini e le altre istituzioni,
favorisce lo sviluppo delle attivita economichereduttive ed in particolare:
a) coordina le attivita commerciali e favoriscedanizzazione
razionale dell' apparato distributivo;
b) promuove programmi atti a favorire lo svilupgela ricerca e
I'innovazione per assicurare l'occupazione gideamia crescita



di nuove professionalita;
c) favorisce con iniziative culturali ed artistech rilancio del
turismo, stimolando il rinnovamento e la moderazane delle
attrezzature e dei servizi;

d) tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianatm particolare
riguardo a quello artistico;

e) incoraggia e sostiene l'associazionismo, la@@zone e le
forme di autogestione fra lavoratori dipendentaetbnomi.

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE

CAPO | ORGANI

Art. 12
ORGANI ELETTIVI

1. Sono Organi elettivi del Comune: Il Consiglid 8indaco.

2. Le riunioni degli Organi Elettivi collegiali svolgono nella Sede Comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenzZéahsiglio puo riunirsi anche in luoghi
diversi dalla propria sede, secondo le modalitaipte nel regolamento.

3. Spettano agli Organi Elettivi la rappresentadeanocratica della Comunita e la
realizzazione dei principi e delle competenze 8tathallo statuto.

CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 13
ELEZIONE E FUNZIONE. AUTONOMIA FUNZIONALE ED
ORGANIZZATIVA

l. Il Consiglio Comunale, eletto nelle forme di ¢gg rappresenta la intera Comunita ed e
. l'organo di indirizzo e di controllo politicoammstrativo.

2. Impronta lI'azione complessiva dell' Ente ai @pndi efficienza,
legalita e trasparenza.



3. Nell'adozione degli atti fondamentali previsélld legge privilegia il metodo e gli
strumenti della programmazione e persegue il rappmm quelle provinciale, regionale
e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la indiddazione degli obiettivi delle finalita
da raggiungere e la destinazione delle risorsegé gEumenti necessari all'azione da
svolgere.

5. Il Consiglio comunale e dotato di autonomia orgzativa e funzionale; nel quadro
dei principi stabiliti dallo Statuto é disciplimatlal Regolamento del Consiglio che
prevede, in particolare, le modalita per la conzamze e per la psentazione e la
discussione delle proposteregolamento del Consiglio indica altresi il nerm dei
consiglieri necessario per la validita delle sedptevedendo che in ogni caso debba
esserci la presenza di almeno un terzo dei coasigissegnati per legge all ‘ente, senza
computare a tal fine il Sindaco.

6. | consiglieri decadono dal mandato di consiglesmunale in caso di mancata
partecipazione alle sedute del Consiglio per tdeigeordinarie consecutive. Gli stessi
possono comunqgue far valere le cause giustificakalassenza, che sono presentate
al Sindaco, il quale decide sentito il Segretaamanale. Il Sindaco non puo
comunqgue contestare la validita delle certificazinadiche prodotte a giustificazione
dell' assenza del consigliere.

7. L'elezione, la durata in carica, la composiziene scioglimento del Consiglio
comunale sono regolati dalla legge.

8. Il Consiglio comunale esercita le potesta eolmpetenze stabilite dalla legge e dallo
Statuto e svolge le proprie attribuzioni conformasidai principi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente Statuto e nellenearegolamentari.

9. Il Consiglio comunale definisce gli indirizzi p& nomina e la designazione dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendgtgzisni e provvede alla nomina
degli stessi nei casi previsti dalla legge, ngbeaito delle minoranze. Detti indirizzi
sono valevoli limitatamente all'arco temporale m@hdato politicoamministrativo.

10. Gli atti fondamentali del Consiglio devono camgre l'individuazione degli obiettivi
da raggiungere nonché le modalita di reperimermtiodestinazione delle risorse e
degli strumenti necessatri.



11. Nel rispetto della distinzione dei ruoli fragggoranzae opposizione, lo Statuto
disciplina le modalita di funzio~amento del Conisigépirandosi al principio di
tutela e di partecipazione delle minoranze consiielle forme disciplinate dal
Regolamento del Consiglio.

12. Il Regolamento del Consiglio € approvato a n@ggza assoluta dei componenti il
Consiglio; nel quadro dei principi stabiliti dafiatuto, esso disciplina le modalita di
funzionamento del Consiglio nonche l'attivita ed¥eizio delle funzioni secondo i
seguenti principi direttivi:

1. autonomia funzionale ed organizzativa;

2. metodo della programmazione dei lavori;

3. adeguata e preventiva informazione da partSiaelaco ai
gruppi consiliari e ai singoli consiglieri sulle egtioni sottoposte al Consiglio;

4. garanzia delle minoranze mediante ['attribuzialfesopposizioni interne al Consiglio
della presidenza della commissione consiliare a&vdnhzione di controllo e di
garanzla,

5. rapidita ed efficienza dei procedimenti delilt@ranonché dei
procedimenti di indirizzo, ispettivi e di controjl

6. garanzie procedimentali per I'esame e |'appromaziegli atti
dovuti in base a disposizioni di legge e di statut

7. garanzie dello status degli amministratori looalle forme di

legge.

13. Nell'esercizio della propria autonomia funzienad organizzativa stabilita con
legge, il Regolamento del Consiglio disciplina edirle modalita di gestione dei
servizi, delle
attrezzature, del personale e delle risorse figaigzche il Comune assegna al
Consiglio comunale per il relativo funzionamentpes quello dei gruppi consiliari
regolarmente costituiti al suo interno. Ai fini@ii al presente comma, la Giunta
comunale, ogni anno, sentito il Sindaco, mettespasizione strutture, risorse umane
e budget necessario al funzionamento delle attilétaConsiglio Comunale.

Art. 14
CONVOCAZIONE E PRESIDENZA

1. La prima seduta del Consiglio dopo le eleziola successive
sedute sono presiedute dal Sindaco.



2. La prima seduta del Consiglio € convocata diadlé&&o entro Dieci giorni dalla
proclamazione e dovra tenersi entro 10 giorni dadlavocazione.

3. La seduta relativa alla convalida degli eletpubblica e la votazione e palese e ad
essa possono partecipare i consiglieri delle auseastative si discute.

4. Le sedute del Consiglio sono pubbliche salveckezioni
previste dalla legge e dal regolamento.

Art. 15
MODALITA' DI CONVOCAZIONE

1. La convocazione del Consiglio deve essere f#taSindaco con avvisi scritti da
consegnarsi a domicilio.

2. La consegna deve risultare da dichiarazionengsko comunale.

3. L'avviso per le sessioni ordinarie con l'eledeyli oggetti da trattare, deve essere
consegnato ai consiglieri almeno 5 giorni e, pgeaessioni, almeno tre giorni prima
di quello stabilito per la prima riunione.

4. Tuttavia, nei casi d'urgenza, basta che l'avemo il relativo elenco sia consegnato
ventiquattrore prima; ma, in questo caso, quankte V@ maggioranza dei Consiglieri
presenti lo richieda, ogni deliberazione pu- esdédferita al giorno seguente.

5. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi digetti da trattare in aggiunta ad altri
iscritti all'ordine del giorno di una determinatsta.

Art. 16
SESSIONI E SEDUTE

1. L'attivita del Consiglio si svolge in sessiondioarie ed in sedute straordinarie.

2. Le sessioni ordinarie sono quelle nelle quahospresentate al Consiglio le linee
programmatiche del Sindaco relative alle azionaiggrogetti da realizzare nel corso del
mandato e quelle nelle quali sono poste in disonssie proposte di deliberazioni
relative al bilancio di previsione e al rendicodtgla gestione.

3. Le sedute straordinarie sono convocate nel ctegd@anno:



a) per iniziativa del Sindaco;

b) per richiesta della Giunta Comunale;

c) per richiesta di almeno 1/5 dei consiglieri assei al Comune.
In quest'ultimo caso il Sindaco & tenuto a riunir€onsiglio in un termine non
superiore a 20 giorrdalla data in cui € pervenuta la richiesta, insgoemell'ordine
del giorno le questioni richieste, purché di corapea consiliare.

4. 1l Sindaco assicura una adeguata e preventfeaniazione ai gruppi consiliari e ali

singoli consiglieri sulle questioni sottoposte a@nSiglio secondo modalita disciplinate
dal Regolamento del Consiglio. A tale fine, la doemtazione relativa alle pratiche da
trattare nelle sedute ordinarie e straordinarie@imhsiglio € messa a disposizione dei
consiglieri comunali, nelle forme disciplinate ddégolamento del Consiglio, almeno
guattro giorni prima della seduta nel caso del&sisai ordinarie e almeno due giorni
prima della seduta nel caso delle sessioni straar@ e almeno dodici ore prima nel
caso di eccezionale urgenza.

Art. 17
APPROVAZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE

1. Entro sessanta giorni, a decorrere dalla datasde avvenuto insediamento, il
Sindaco, sentita la Giunta comunale, presenta aisigio Comunale le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progeti réalizzare durante il mandato
politicoamministrativo, definite in modo da confrgue per. ogni singola area di
intervento gli obiettivi, i risultati attesl, le sorse economiche e strumentali
utilizzabili, nonché le risorse umane interessate.

2. | singoli assessori possono contribuire allanfdazione del documento contenente le
linee programmatiche con proposte ed elementimmdivi inerenti le materie ed i
progetti di propria competenza.

3. Nell' elaborazione delle linee programmatich8&jndaco tiene conto delle indicazioni
e delle istanze provenienti dalla comunita locale.

4. Le commissioni consiliari esaminano, ciascunal@enaterie di propria competenza,
le azioni ed i progetti descritti nelle linee pragmmatiche.

5. Il Consiglio puo intervenire nella definizioneelig linee programmati che con
integrazioni, adeguamenti e modifiche al docum@nésentato dal Sindaco.



6. Il Sindaco, la Giunta, il Consiglio ed i respabs#i dei servizi delle strutture di
massima dimensione adottano, ciascuno per quargoodria competenza, ogni atto
necessario a dare traduzione, sotto il profilo pognatorio, di indirizzo e gestionale,
alle linee programmatiche, con riferimento al bdian agli atti di programmazione, ai
piani e agli atti generali d'indirizzo, al pianoeestivo di gestione, agli atti di
organizzazione e di gestione.

7. 1l Sindaco, in sede di verifica annuale dellatstdi attuazione dei progr-ammi,
presenta al Consiglio una dettagliata relaziondosasViluppo e sul grado di
realizzazione complessivo delle linee programmatich

8. In sede di presentazione della relazione, ild&w0 puo proporre integrazioni,
adeguamenti strutturali o modifiche delle linee greanmatiche conseguenti a
valutazioni effettuate:

a) con riferimento ad analitici rapporti dei respahili degli uffici e
dei servizi;

b) con riguardo alle osservazioni ed alle spdu#fiproposte di
ciascun assessore in relazione alle materieadell di propria
competenza.

9. Il Consiglio esamina le integrazioni e le mazh® proposte entro 30 giorni dalla loro
presentazione da parte del Sindaco e le approvairague non oltre il 30 giugno
dell'anno nel quale esse devono essere rese ogeratsame delle integrazioni e
delle modifiche deve avvenire nell' ambito di urattito consiliare nel quale il
Sindaco e gli assessori sono chiamati ad illustgireslementi giustificativi delle
proposte modificative e di adeguamento.

10. Il Sindaco presenta al Consiglio, in prossimdalla fine del mandato
amministrativo, un articolato documento nel qualéeénito, in termini riepilogativi,
lo stato di realizzazione delle linee programmagidhconsuntivo dell'attuazione delle
linee programmatiche e soggetto all'approvazioné @ensiglio, a seguito di
confronto sul grado di realizzazione dei piani, gegetti e delle azioni.

11. La funzione di programmazione propria del Cglisisi esprime in particolare nell’
adottare, al fine della predisposizione del bilan@nnuale e pluriennale, un
documento di indirizzo che contenga, a scala teatpaannuale e pluriennale, una
ipotesi sull'andamento complessivo delle risorspahibili per I'ente con riferimento
alle entrate e alle spese correnti e agli invesitneche determini, su questa base, le
priorita di intervento e la dislocazione delle rs® per aggregati significativi in



termini qualitativi e quantitativi. Il documento féerimento ai programmi ed agli
obiettivi definiti nelle linee programmatiche pemandato amministrativo.

12. 1l Consiglio adotta atti di indirizzo genergler singoli settori omogenei, correlati
con il quadro complessivo definito dalle linee pegmatiche per il mandato
amministrativo, coerenti con la scala temporaleddeumenti contabili; che
impegnano la Giunta e che devono esplicitare miterquantitativi e qualitativi i
risultati da raggiungere, le risorse complessivamenpegnate, il bilancio delle
risorse ambientali e patrimoniali, la scansioneperale prevista per il
raggiungimento dei risultati, i costi degli intentea regime.

13. La Giunta periodicamente fornisce al Consigiipporti globali e per settore, sulla
base di indicatori che consentano di apprezzareheasotto il profilo temporale, la
congruita dell' andamento della gestione in relaziagli obiettivi fissati dal Consiglio
medesimo.

14. Anche al fine di garantire al Consiglio comunka possibilita di attivare le forme di
controllo previste dal D.Lgs. n. 267/2000 sono testgamente inviate alle
commissioni consiliari e ai capigruppo, con le ndareviste dal Regolamento del
Consiglio, tutte le deliberazioni adottate dallai@a con particolare evidenza per gli
atti assunti in attuazione degli atti programmaéodi indirizzo adottati dal Consiglio
in forza di quanto previsto dal presente articolo.

Art. 18
ORDINE DEI LAVORI DELLE SEDUTE CONSILIARI

1. Il Sindaco deve garantire l'ordine dei lavori n&dpetto delle leggi e dei
regolamenti per la regolarita delle discussionekeddeliberazioni.
2.

2. Per l'esercizio delle sue funzioni il Sindacocagvale di un ufficio posto alle sue
dirette dipendenze, costituito, ai sensi dell'@t&@mma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,
da dipendenti dell'ente ovvero da collaboratoriua8scon contratto a tempo
determinato

Art. 19
VALIDITA' DELLE SEDUTE — VOTAZIONI



1. Il Consiglio Comunale non puo deliberare se myarviene la meta del numero dei
Consiglieri assegnati al Comune; pero alla secauteocazione che avra luogo in
altro giorno, le deliberazioni sono valide purch& gresente almeno un terzo dei
consiglieri assegnati per legge al Consiglio, sesmaputare ai fini di tale quorum |l
Sindaco.

2. Nel caso che siano introdotte proposte, le guafi erano comprese nell'ordine di
prima convocazione, queste non possono essere ipod@iberazione se non dopo
averne dato avviso a tutti i Consiglieri.

3. Le deliberazioni sono approvate a maggiorangalats dei voti
ad eccezione delle diverse maggioranze stabdilla tegge.

Art. 20
COMPETENZE

1. Il Consiglio Comunale esercita le potesta eolmmetenze previste D.Lgs. 18/8/2000
n.267 nonche dalle altre leggi statali e regionali.

2. Determina, con regolamenti, le modalita alleligt/amministrazione deve attenersi
per la concessione di sovvenzioni, contributi, slissd aiuti finanziari a persone,
associazioni ed enti pubblici e privati.

3. Oltre all'esercizio delle competenze stabiligd'at. 42 del D.Lgs. n° 267/2000, il
Consiglio adotta il Regolamento del Consiglio, golmmenti sulla partecipazione
politica nonché i regolamenti per I'attuazione miancipi stabiliti dalla 1. n. 241/90 e
succ. mod. e integr.

4. 1l Consiglio individua nel palazzo di Citta agio spazio facilmente accessibile da
destinare ad Albo Pretorio per la pubblicazionelidatfi ed avvisi previsti dalla
legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

5. La pubblicazione deve garantire l'integralecidédettura degli
atti e degli avvisi di cui al comma precedente.

6. Ogni modificazione della denominazione dellezifvai e degli agglomerati e di
competenza del Consiglio Comunale previa conswitezidi tutti gli elettori del
Comune nel rispetto delle relative disposizionedige.



Art. 21
FUNZIONAMENTO

1. Le procedure e modalita di funzionamento del€@gimo Comunale sono demandate
all'apposito regolamento.

2. E' facolta del Sindaco e della Giunta comunalaroare i responsabili degli uffici a
partecipare alle sedute consiliari in sede didwadihe di argomenti di particolare
rilevanza facenti capo all'Ufficio medesimo.

CAPO I
| CONSIGLERI COMUNALI

Art. 22
STATUS E ATTRIBUZIONI

1. | consiglieri comunali hanno diritto di iniziedi su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio.

2. Ogni consigliere ha diritto di ottenere dagliicifdel Comune nonché dalle aziende
ed enti dalla stessa dipendenti tutte le notizie ieformazioni in loro possesso, utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi sonoutteml segreto nei casi
specificamente determinati dalla legge.

3. La posizione giuridica e lo status dei Consrglsono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera Comunita a cui costantemegendono.

4. Le modalita e le forme di esercizio del dirittb iniziativa e di controllo del
Consigliere Comunale, previste dalla legge, sorsziplinate dal regolamento del
Consiglio.

5. L'esame delle proposte di deliberazioni e deglendamenti che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, e subordinato all'acipmn& dei pareri previsti dalla legge,
in osservanza del principio del giusto procedimento

6. Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere un dalmninel territorio comunale
immediatamente dopo la convalida della sua elezidae parte del Consiglio
Comunale.



7. 1l Consiglio comunale puo prevedere per ciasmmsigliere una assicurazione contro
I rischi conseguenti all'espletamento del loro naacdhei limiti e nei termini della
Carta Europea delle Autonomie Locali e in confoamdl'art. 86, comma 5, del
D.Lgs. n° 267/2000.

Art. 23
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLERI

1. Il Consigliere ha il dovere di partecipare a tlgtattivita del Consiglio.

2. Ciascun Consigliere ha il diritto di presentare gmste di deliberazioni e di
ottenere copia di atti, provvedimenti e documemrdi Aomune, delle Istituzioni,
delle Aziende e degli Enti da esso dipendenti, hért@ diritto di accesso agli atti
nei termini e nei modi stabiliti del regolamento.

3. Ha anche diritto di presentare interrogazioni, nqpédanze e mozioni secondo
modalita e termini previsti dal regolamento del S§igho Comunale.

4. Il Consigliere e tenuto al segreto per i documertiministrativi e per le
informazioni dei quali sia stato richiesto dal Sind il carattere "riservato".

Art. 24
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. | Consiglieri debbono astenersi dal prenderéepate deliberazioni riguardanti liti o
contabilita loro proprie verso i Corpi a cui apeagono, con gli stabilimenti dai
medesimi amministrati, 0 soggetti alla loro ammnimasione o vigilanza; come pure
guando si tratta di interesse proprio o di intexelge 0 contabilita dei loro congiunti
od affini sino al quarto grado civile, o di conferimpieghi ai medesimi.

2. Si astengono pureal prendere parte direttamenteindirettamente in servizi,
esazione di diritti, somministrazione o appalti apere nell'interesse dei Corpi cui
appartengono, o soggetti alla loro amministrazivigganza o tutela.

Art. 25
DIMISSIONI E DECADENZA



1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere somegentate dal Consigliere medesimo al
Sindaco e sono assunte immediatamente al protoa®lo Comune nell'ordine
temporale di presentazione. Esse sono irrevocahili, sensi di legge; non
nececessitano di presa d'atto da parte del Comgiglono immediatamente efficaci.

2. 1l consiglio, entro e non oltre dieci giorni,vgeprocedere alla surroga dei consiglieri
dimissionari, con separate deliberazioni, seguelatdine di presentazione delle
dimissioni quale risulta dal protocollo. Non si faogo alla surroga qualora,
ricorrendo ne i presupposti, si debba procedem® sdloglimento del Consiglio a
norma dell'articolo 141, comma 1: lettera b), nu);, e 3) del D.Lgs. n° 267/2000

3. Nella prima adunanza successiva alla notifi¢go®/vedimento di sospensione di un
Consigliere, applicata ai sensi di legge, il Colsigorovvede alla temporanea
sostituzione affidando la supplenza per l'eserciletie funzioni del Consigliere al
candidato della stessa lista che ha riportato, dfipeletti, il maggior numero di voti.
La supplenza ha termine con la cessazione delfessmne. Qualora sopravvenga la
decadenza, il seggio e attribuito al candidato cde#a medesima lista segue
immediatamente l'ultimo eletto.

4. 1 Consiglieri che senza giustificato motivo notervengono alle sedute del Consiglio

per tre sedute ordinarie consecutive sono dichiatataduti. La decadenza e
pronunciata dal Consiglio.

CAPO IV
GRUPPI CONSILIARI

Art. 26
COMPOSIZIONE

1. | Consiglieri eletti in una lista formano un gpo.

2. Nel caso in cui, di una lista, viene eletto whosConsigliere, al medesimo sono
riconosciuti la rappresentanza e le prerogativendjruppo.

3. In seno al Consiglio puo essere costituito ulpgro misto, o gruppi misti, con almeno
due Consiglieri Comunali.



4. Ciascun gruppo comunica per iscritto al Sindagal Segretario Comunale il nome
del capogruppo dopo la prima riunione del Consiglio

5. I Comune mette a disposizione dei gruppi consiliar apposito locale per lo
svolgimento della propria attivita.

CAPO YV
COMISSIONI CONSILIARI

Art. 27
ISTITUZIONE

1. Il Consiglio Comunale si avvale di commissioni doie nel proprio seno con
criterio proporzionale; esse possono essere tem@em@ speciali.

2. Il Regolamento del Consiglio determina i poterilel@mmissioni e ne disciplina
I'organizzazione e le forme di pubblicita dei lavor

3. In ordine all'istituzione di commissioni specialiRegolamento dovra prevedere
clle I'istituzione medesima possa avvenire oltre st proposta del Sindaco anche
per iniziativa di almeno 115 dei Consiglieri ass#ge con deliberazione adottata
a maggioranza dei Consiglieri assegnati. Dettabderzione stabilisce la
composizione della Commissione, i poteri di cui @nita, gli strumenti per
operare ed il termine per la conclusione dei lavirimateria si applicano le
disposizioni di cui all'art. 101 del D.P.R. 16/5%09n. 570.

4. Le Commissioni possono invitare a partecipare e lpropri lavori, Sindaco,
Assessori, Organismi associativi, funzionari deit& e rappresentanti di forze
sociali, politiche ed economiche per 'esame dcgpme argomenti.

5. Le Commissioni sono tenute a sentire il Sindach Aggessori ogni qualvolta
guesti lo richiedano.

6. Il Consiglio comunale, a maggioranza assoluta dgpn membri, puo istituire al
proprio interno Commissioni di indagine sulle atévdelllAmministrazione. |



poteri, la composizioned il funzionamento delle suddette Commissioni sono
disciplinati dal regolamento del Consiglio.
La presidenza delle commissioni istituite a seesptesente comma compete, in
base allo Statuto, a consiglieri appartenentirall@oranze.

Art. 28
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

1. Compito principale delle Commissioni permanentesame preparatorio degli atti
deliberativi del Consiglio al fine di favorire iligliore esercizio delle funzioni dell’
organo medesimo.

2. Compito delle Commissioni temporanee e di qusgleciali € 'esame di materie
relative a questioni di carattere particolare oggel individuate dal Consiglio.

3. Il Regolamento dovra disciplinare I'eserciziielseguenti

attribuzioni:

a) la nomina del Presidente della Commissione;

b) le procedure per I'esame e l'approfondimenpajposte di

deliberazioni loro assegnate dagli Organi del Quanu

c) forme per l'esternazione dei pareri in ordinguglle iniziative sulle quali per
determinazione dell'organo competente ovvero i \dr previsione regolamentare,
sia ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

d) metodi, procedimenti e termini per lo svolginwedt studi,

indagini, ricerche ed elaborazioni di proposte.

CAPO VI
REGOLAMENTO

Art. 29
ADOZIONE

1. Il Consiglio Comunale, entro un mese dall'entrataigore del presente statuto,
cosi come modificato per adeguarlo al Testo Unielledeggi sull'ordinamento
degli Enti Locali approvato D.Lgs n° 267/2000, presle all'adozione del suo
Regolamento.



CAPO VII
GIUNTA COMUNALE

Art. 30
COMPOSIZIONE E NOMINA

1. La Giunta Comunale € composta, secondo le daposdi legge, dal Sindaco che la
presiede e da un numero massimo di 6 assessori;

2 Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, ¢ il Vice Sindaco, e ne da
comunicazione al Consiglio nella prima seduta sssiga alla elezione, unitamente alla
proposta degli indirizzi generali di governo;

3. In conformita allo Statuto, il Sindaco puo préee la nomina ad assessore di
cittadini non facenti parte del Consiglio, in pass® dei requisiti di compatibilita e di
eleggibilita alla carica di consigliere;

4. La decadenza dei singoli assessori, nei casigirelalla legge, € dichiarata dalla
Giunta comunale su proposta del Sindaco, che memanicazione al Consiglio.

6. Le dimissioni degli assessori sono presentatesgettp al Sindaco, sono
irrevocabili e producono ogni effetto di legge aqual entro il termine di dieci
giorni dalla loro acquisizione al protocollo del@ane, il Sindaco non le
respinga; indi le comunica al Consiglio comunaletestualmente alla comu-
nicazione delle nuove nomine. Qualora le dimissi@mgano respinte, la loro
reiterazione entro cinque giorni produce effettmediati dalla data della
protocollazione.

Art. 31
MODALITA' DI FUNZIONAMENTO

1. La Giunta Comunale si riunisce, prescindendquddsiasi formalita di convocazione,
su awviso del Sindaco o di chi lo sostituisce.

2. La Giunta Comunale € presieduta dal Sindacon ocdso di sua assenza o
impedimento dal Vicesindaco.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.



4. L'attivita della Giunta e collegiale; il Sindaahe la presiede, ne garantisce 'unita di
indirizzo, coordina e promuove l'attivita dei sitighssessori;

5. Gli Assessori presenti alla seduta rispondonlegialmente degli atti posti in essere

dalla Giunta in quella seduta,;

6.1l Sindaco puo avvalersi, nell ‘'espletamentoadglia attivita, di
esperti da nominarsi a cura della Giunta Comunale.

7. La Giunta Comunale, a norma dell'art. 110, conéneel D.Lgs. n. 267/2000, puo
ricorrere a collaborazioni esterne ad alto contuprofessionalita con convenzioni
a termine per il raggiungimento di obiettivi detanati;

8. Per le sedute della Giunta Comunale trova aggphoe il comma
2 dell'art. 21.

Art. 32
ADOZIONE, VOTAZIONE E VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI

1. La Giunta comunale collabora con il Sindaco' reetiministrazione del Comune ed
opera attraverso deliberazioni collegiali; ado#daploprie deliberazioni su proposta
del Sindaco o di ciascun Assessore;

2. Ogni proposta di deliberazione deve essere guagnata dai
pareri e dalle atte stazioni richieste per legge;

3. Il voto si esprime in forma palese; nel casdaldiberazione
concernente il voto si esprime in forma segreta;

4. Le deliberazioni sono valide se ottengono ibviatvorevole
della maggioranza dei votanti.

Art. 33
ASTENSIONE

1. Gli Assessori debbono astenersi dal prendette pde deliberazioni riguardanti liti o
contabilita loro proprie verso i Corpi cui appadgeno, con gli stabilimenti dai
medesimi amministrati, 0 soggetti alla loro amnimaigione o vigilanza;, come pur
guanto si tratta di interesse proprio, o d'intexeste o contabilita dei loro congiunti
ed affini sino al quarto grado civile, o di conferimpieghi ai medesimi.



2. Si astengono pure dal prendere parte direttaemtdirettamente in servizi, esazione
di diritti, somministrazione o appalti di opere lheleresse dei Corpi cui
appartengono, o soggetti alla loro amministraziemglanza o tutela.

3. I componenti la Giunta Comunale competenti itema di urbanistica, di edilizia e di

lavori pubblici devono astenersi dall'esercitatevigd professionali in materia di edilizia

privata e pubblica nel territorio comunale.

Art. 34
COMPETENZE

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'attuagiodegli indirizzi generali
adottati dal Consiglio, orientando a tal fine ka® degli apparati amministrativi
e svolgendo attivita di impulso e di proposta rifoonti del Consiglio stesso.

2. Il Sindaco affida ai singoli Assessori il conapdi sovrintendere ad un particolare
settore di amministrazione o a specifici progetiindo impulso all'attivita degli
uffici secondo gli indirizzi stabiliti dagli Organdi Governo del Comune e
vigilando sul corretto esercizio dell'attivita anmstrativa e di gestione dei
responsabili dei servizi.

3. Nella sua attivita la Giunta comunale si confaran principi stabiliti dalla legge in
base ai quale agli organi di governo spettanotigtatdi indirizzo e di controllo
e ai responsabili degli uffici e dei servizi tutticompiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti didirizzo adottati dagli organi di
governo del Comune; compie, pertanto, tutti gii gntranti ai sensi dell'art.107
commi 1 e 2 del D.Lgs. 267/2000, nelle funzionildeggani di Governo che non
siano riservati dalla legge al Consiglio e che noadono nelle competenze del
Sindaco, previste dalle leggi o dallo statuto.

4. La Giunta riferisce annualmente al Consiglillespropria attivita.

5. La Giunta, in particolare, nell' esercizio delttribuzioni di governo e delle
funzioni organizzative:
a) Approva i progetti, i programmi esecutivi e itugirovvedimenti che non siano
riservati, dalla legge ad altri organi del comune;
b) Assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di
partecipazione e decentramento;



c) Modifica le tariffe, mentre elabora e propon€ahsiglio i criteri per la
determinazione di quelle nuove; d) Nomina i mendiefle commissioni per i concorsi
pubblici;
e) Propone i criteri generali per la concessionsodvenzioni, contributi, sussidi e
vantaggi economici di qualunque .genere a entrgope, da prevedere successivamente
nell' apposito regolamento;
f) Approva i regolamenti sull' ordinamento degfiicife dei selYizi nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal Consiglio e di cobtkta;
g) Nomina e revoca il Direttore Generale;
h) Dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdenazioni;
I) Fissa la data di convocazione dei comizi p&ferendum e costituisce I'ufficio
comunale per le elezioni, cui & rimesso l'accertdmeella regolarita del procedimento;
|) Esercita, previa determinazione dei costi evitliazione dei mezzi funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non espresste attribuite dalla legge e
dallo statuto ad altro organo;
m) Approva gli accordi di contrattazione decentrata
n) Decide in ordine alle controversie sulle compeéefunzionali che potrebbero sorgere
fra gli organi gestionali dell'Ente;
0) Approva il PEG su proposta del Direttore Geregrave gia nominato;
p) Autorizza la resistenza in giudizio, nei solst in cui i procedimenti di
giurisdizione riguardino componenti degli organgdverno;
g) Conferisce incarichi intuito personae, salvcasi riservati, dalla legge e dal
regolamento sull’'ordinamento degli uffici e serviemmunali, al Sindaco, al Segretario
Comunale, al Direttore Generale o ai Responsagilsérvizi Comunali;

Art. 35
MOZIONE DI SFIDUCIA -DIMISSIONE DEL SINDACO

1. Il Sindaco cessa dalla carica in caso di apmiona di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sottta da almeno 2/5 dei
Consiglieri assegnati senza computare a tal fin€indaco e viene messa in
discussione non prima di |0 (dieci) giorni e notrel30 (trenta) giorni dalla sua
presentazione;

3. Se la mozione e approvata si procede allo scieglion del Consiglio e alla
nomina di un Commissario ai sensi dell' art.1410lelgs. n° 267/2000.



4. Il voto del Consiglio comunale contrario ad unagarsta del Sindaco o della
Giunta non comporta le dimissioni degli stessi.

5. La Giunta decade e si procede allo scioglimentcCaelisiglio in caso di
dimissioni, impedimento permanente, rimozione, denaa o decesso del
Sindaco.

6. Le dimissioni presentate dal Sindaco sono effieddrrevocabili e producono gl
effetti di cui al comma 5 trascorso il termine @i @enti) giorni dalla loro
presentazione al Consiglio.

Art. 36
REVOCA DEGLI ASSESSORI

1. Il Sindaco puo revocare uno 0 piu Assessori daadmotivata comunicazione al
Consiglio.

CAPO VIII
IL SINDACO

Art. 37
ELEZIONE E GIURAMENTO

1. L'elezione del Sindaco € disciplinata dalla &2gg
2. Il Sindaco ¢ il capo del Governo locale.

3. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore donstemma della Repubblica, e del
Comune, da portarsi a tracolla della spalla destra.

3. Il Sindaco presta davanti al Consiglio comunaldlangeduta di insediamento, il
giuramento di osservare lealmente la Costituzitai@na.

Art. 38
FUNZIONI

1. Il Sindaco:
- convoca e presiede la Giunta



- rappresenta il Comune e ne dirige 'amministiaeisecondo gli

indirizzi derivati dal Consiglio comunale;

- esplica il suo mandato di osservanza della ledglepresente Statuto e dei

regolamenti,

- risponde delle opinioni espresse e dei voti dafiante I'esercizio del suo incarico,

davanti al Consiglio comunale;

- assicura il costante collegamento del Comunele@tato, la Regione, la Provincia e
tutte le altre realta economiche, culturali, socigtomuovendo ogni iniziativa tesa
allo sviluppo della collettivita;

- assicura l'unita di indirizzo della Giunta comign@romuovendo e coordinando

I'attivita degli Assessori;

- sovrintende al funzionamento dei Servizi e dejdfici Comunali e all'esecuzione

degli atti;

- formula le direttive per gli Assessori in attuaze degli indirizzi generali adottati dal

Consiglio;

- puo sospendere temporaneamente, con atto mqtiatozione di atti che lo Statuto

riserva alle competenze dei responsabili dei serviz

- sentito il Consiglio comunale e previa delibeoas della Giunta comunale, promuove
la conclusione di accordi di programma per la defome di opere e di interventi che
richiedono l'azione integrata di piu soggetti detddi dal Consiglio;

- coordina e riorganizza, sulla base degli indiriegpressi dal consiglio comunale e
nell'ambito dei criteri eventualmente indicati dalegione, gli orari degli esercizi
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizibplici, nonché, d'intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle amstrazioni interessate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localez nel territorio, al fine di
armonizzare l'espletamento dei servizi con le egigecomplessive e generali degli
utenti.

2. Il Sindaco puo conferire specifiche deleghe Agiessori nelle materie che la legge o
lo Statuto riservano alla sua competenza

3. Agli Assessori sono delegate funzioni di comdra di indirizzo; puo altresi essere
delegata la firma di atti, specificatamente indisatl'atto di delega, anche per categorie,
che la legge riserva alla competenza del Sindaco.

4. Le deleghe sono conferite per settori organimaterie e per specifici progetti.



5. Il Sindaco, quale capo delllAmministrazione, pliebegare la firma di atti di propria
competenza, specificatamente indicate nell'attalelega, anche per categorie, al
Segretario del Comune e\o alle figure apicali.

6. Le deleghe di cui al presente articolo conserefficacia sino alla revoca o, qualora
non vi sia stata revoca, sino alla attribuzioneuolh nuova delega nella medesima
materia ad altra persona.

Art. 39
SINDACO UFFICIALE DI GOVERNO

1. Sovrintende alle materie di cui all'articolo 564omma 1 -letto a) - b) - ¢) e d) del
D.Lgs. n° 267/2000.

2. Adotta, con atto motivato e nel rispetto deinpipi generali dell'ordinamento
giuridico, provvedimenti contingibili e urgenti fihe di prevenire ed eliminare gravi
pericoli che minacciano l'incolumita dei cittadini.

3. Ove necessario, per l'esecuzione di detti praivventi puo richiedere al Prefetto
I'assistenza della forza pubblica. Se i provvedimawolti a persone determinate
rimangono ineseguiti, possono essere attuati diaffa spese degli interessati, senza
pregiudizio dell'azione penale per i -reati commess

4. Chi sostituisce il Sindaco esercita tutte le suifoni.

Art. 40
SOSTITUZIONE DEL SINDACO

1. Il Sindaco, in caso di assenza o impedimentegstituito dal Vice sindaco che ne
esercita le funzioni vicarie.

2. In assenza del Sindaco e del Vicesindaco, leidansono assunte dall' Assessore piu
anziano di eta.



CAPO IX
ORGANI ELETTIVI

Art. 41
RIMOZIONE E SOSPENSIONI

1. Il Sindaco, gli Assessori comunali ed i Congiglicomunali, possono essere rimossi
dalla carica con Decreto del Presidente della Relm#) nei casi previsti dagli
articoli 141 e 143 D .Lg$1° 267/2000

2. In attesa del Decreto Presidenziale il Prefettizsistendo motivi di grave e urgente
necessita, puo sospendere i soggetti di cui aeperte comma.

3. Il Sindaco, gli Assessori e i Consiglieri comliisano sospesi dalle funzioni nei casi
di cui all'art.59 del D.Lgs. n° 267/2000 ;

TITOLO 1l
ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

CAPO |
UFFICI E SERVIZI COMUNALI

Art. 42 ORGANIZZAZIONE

1. I Comune disciplina con apposito Regolamentiiosdinamento degli uffici e dei
servizi la dotazione organica del personale, leatizddi assunzione agli impieghi, i
requisiti di accesso e le modalita concorsualifisgletto dei principi fissati nell'art.35
del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e l'organizzazionesdevizio finanziario.

2. L'organizzazione strutturale, ordinata secoedwolrme del Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, &€ adiata in servizi e unita operative,
legati funzionalmente al fine di conseguire le lildgprogrammate dagli Organi
dell'Ente.

3. n regolamento sull'ordinamento degli uffici evsa si uniforma al principio secondo
cui agli organi di governo é attribuita la funziopelitica di indirizzo e di controllo,
intesa come potesta di stabilire in piena autonootgettivi e finalita dell'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificaineonseguimento; al direttore, ove
previsto, e ai responsabili degli uffici e dei senspetta, ai fini del perseguimentd



degli obiettivi assegnati, il compito di definilegngruamente con i fini istituzionali,
gli obiettivi piu operativi e la gestione ammingiva, tecnica e contabile secondo
principi di professionalita e responsabilita

. Gli Uffici comunali sono organizzati secondoteri di autonomia, funzionalita,
economicita ed hanno come obiettivi l'efficienza l'efficacia dell ‘'azione
amministrativa nell'interesse dei cittadini.

. Gl Uffici, coordinati dal Segretario Comunalen attuazione di detti principi,
assicurano l'imparzialita ed il buon andamentcAlelininistrazione.

. I Comune recepisce e applica gli accordi ctillehazionali approvati nelle forme di
legge e tutela la libera organizzazione sindaca&ledgpendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivietdrati ai sensi delle norme ldigge
e contrattuali in vigore.

CAPO I
IL SEGRETARIO COMUNALE

Art. 43
STATO GIURIDICO E FUNZIONI GENERALI

1. Il segretario comunale € nominato dal Sindaeocul dipende funzionalmente ed e

scelto nell'apposito albo.

2. Il consiglio comunale puo approvare la stipwagi di convenzioni con altri comuni

per la gestione consortile dell'ufficio del segnet@omunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd skegretario comunale sono stabiliti

dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

. Il segretario comunale, nel rispetto delle diwet impartite dal Sindaco, presta
consulenza giuridica agli organi del Comunesiagoli consiglieri e agli uffici.

5. Il Segretario, allo scopo di perseguire gli obwettid i programmi
dellAmministrazione e nel rispetto delle direttakel Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, svolge funzioni di collaboraziooensulenza, coordinamento,
vigilanza avvalendosi della struttura dei servidie¢ personale dell'Ente.



Art. 44
COMPETENZE DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Partecipa con funzioni di assistenza giuridicovanistrativa in ordine alla
conformita dell' azione amministrativa alle leggilo Statuto e ai regolamenti e di
consultazione alle riunioni degli Organi del Comenee cura la verbalizzazione.

2. Nel caso in cui I'ente non abbia funzionari cesabili dei servizi, il parere é espresso
dal segretario dell'ente, in relazione sue competen

3. Sovrintende allo svolgimento delle funzioni desponsabili degli uffici e dei servizi e
ne coordina l'attivita, salvo se il Sindaco ablmanmato il direttore generale.

4. |l segretario comunale riceve dai consiglieri rlehieste di trasmissione delle
deliberazioni della Giunta soggette a controllorguale del difensore civico.

5. Egli presiede I'Ufficio comunale per le eleziani occasione delle consultazioni
popolari e dei referendum e riceve le dimissioni Simdaco, degli assessori o dei
consiglieri nonché le proposte di revoca e la muidi sfiducia.

6. Il segretario comunale roga i contratti del comure2,quali I'ente e parte, quando
non sia necessaria l'assistenza di un notaio,emticd le scritture private e gli atti
unilaterali nell'interesse dell'ente, ed esercitdiné ogni altra funzione
attribuitagli dallostatuto o dal regolamento o conferitagli dal sirmdac

Art. 45
FUNZIONI SPECIFICHE DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Oltre a quanto previsto nel precedente articoloSelretario esercita tutte le
funzioni stabilite dal regolamento, da leggi stagategionali e adotta, secondo |l
regolamento, gli atti ed i provvedimenti per gamanil diritto dei consiglieri e dei
cittadini agli atti ed alle informazioni, disponeme il rilascio delle copie;



CAPO I
VICESEGRETARIO

Art. 46
ISTITUZIONE

1. Il Comune puo istituire il posto di Vice Segraigper lo svolgimento delle funzioni
vicarie del Segretario.

2. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario nedgenze delle funzioni di cui al
precedente articolo e lo sostituisce nei casi sk@za 0 impedimento.

3. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e deirvizi disciplina i requisiti e le
modalita per l'accesso al posto.

CAPO IV
PERSONALE

Art. 47
DISCIPLINA GENERALE

1. | rapporti di lavoro dei dipendenti del Comune saisziplinati dalle disposizioni
del capo |, titolo II, del libro V del codice cieile dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto dei limitsp per il perseguimento degli
interessi generali cui l'organizzazione e l'azian@ministrativa sono indirizzate
dal D.lgs 165/2001.

2. La disciplina organizzativa degli uffici e detrgonale del Comune si uniforma ai
principi contenuti nel presente Statuto, nel rispeella disciplina posta dai contratti
collettivi nazionali di lavoro del comparto del penale regioni-autonomie locali in
materia di disciplina giuridica e trattamento eanrep.

3. Il Comune, previa intesa con le organizzaziandacali sulle linee di indirizzo
generale, promuove e realizza la formazione e ibaggmento professionale del
personale al fine di garantire l'accrescimentoaggiornamento professionale ed
assicurare l'acquisizione e la condivisione defgletivi prioritari del cambiamento
da parte del medesimo.



4. Nel disciplinare [l'organizzazione degli ufficil iComune promuove la
responsabilizzazione e la collaborazione di tuttpersonale per il risultato dell’
attivita lavorativa e favorisce la flessibilita h&rganizzazione del lavoro e nella
gestione delle risorse umane anche mediante prategnversione professionale.

5. Oltre al criterio della flessibilita, la gestmrlel personale da parte dei dirigenti €
ispirata a criteri di garanzia della parita e debai opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavorogcraerio di priorita nell'impiego
flessibile del personale a favore dei dipendensiinazione di svantaggio personale,
sociale e familiare, purché compatibile con I'oigaazione degli uffici e del lavoro, e
dei dipendenti impegnati in attivita di volontadati sensi della L. 266/1991.

7. L'inquadramento nelle categorie contrattuali caséer |a titolarita del rapporto di
lavoro ma non la titolarita di una specifica pasng nella struttura organizzativa
del Comune. L'inquadramento riconosce un livellopdbdfessionalita ma non
determina automaticamente ['affidamento di respgahigasu unita organizzative
o la collocazione in posizione gerarchicamenteaaninata ad altri operatori.

7. Ai sensi dell'art. 52 del decreto legislativo 165/~001, e nel rispetto del nuovo
ordinamento professionale del pe.rsonale del caimpagioni-autonomie locali, tutte
le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria dedvawuordinamento professionale, in
guanto professionalmente equivalenti, sono esigihlassegnazione di mansioni
equivalenti costituisce atto di esercizio del peteleterminativo dell'oggetto del
contratto di lavoro. Nel rispetto di quanto stdbildai commi 2-3 dell'art. 52 del
decreto legislativo 165/2001, l'assegnazione teamma di mansioni proprie della
categoria immediatamente superiore costituisceold sitto lecito di esercizio del
potere modificativo.

Art. 48
ILLECITI AMMINISTRATIVI E COMMISSIONI DI DISCILPINA

1. La responsabilita disciplinare del personal@ sgimdicata secondo le norme previste
per gli impiegati civili dello Stato da una Commds®s di disciplina, le cui modalita,
inserite in apposito regolamento, prevederannel&ive sanzioni, il procedimento, la
destituzione d'ufficio e la riammissione in serwiziel rispetto dell'art. 55 del D.Igs.
165/2001 e della normativa contrattuale del pergot@ comparto regioni-autonomie

locali.



2. Per i dipendenti comunali resta ferma la disciphtimalmente vigente in materia
di responsabilita civile, amministrativa, penaleantabile per i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche.

3. La Commissione di cui al comma 1, alluopo mpdsta, € composta dal Sindaco o
da un suo delegato, che la presiede, dal Segratarmunale e da un dipendente
designato all'inizio di ogni anno dal personald'Bete, secondo le modalita di cui

all'apposito Regolamento.

. La Commissione di cui al comma 1, su segnalaza®l capo della struttura in cui il
dipendente lavora, contesta l'addebito al dipemdentedesimo, istruisce Il
procedimento disciplinare e applica la sanzionear@o la sanzione da applicare sia
il improvero verbale o la censura, il capo deliatsura in cui il dipendente lavora
provvede direttamente.

. Con modalita disciplinate dal regolamento, erisgletto di quantstabilito dall'art.
59 del d.lgs29/93e succo modo e integfamministrazione comunale istituisce un
collegio arbitrale dinnanzi al quale il dipendep@d impugnare la sanzione; sono
comungue fatte salve le procedure di conciliazioelkerispetto del medesimo art. 55
del D.lgs. 165/2001.

6. Per la costituzione del collegio arbitrale ecdi al comma precedente, il Comune si

avvale della collaborazione con altri enti vinaitor

TITOLO IV
L'ORDINAMENTO FINANZIARIO

CAPO |
LA GESTIONE ECONOMICA

Art. 49
FINANZA LOCALE

1. Nell'ambito e nei limiti delle leggi sulla finaa pubblica, il Comune ha propria
autonomia impositiva e finanziaria fondata su azeedi risorse proprie e trasferite,
nell'ambito dello Statuto, dei regolamenti e déiggi di coordinamento della finanza
pubblica.



2. Il Comune ha, altresi, autonoma potesta imp@sitiel campo delle imposte, delle
tasse e delle tariffe secondo i precetti costinaiio e la legislazione tributaria
generale adeguandosi in tale azione ai relativcgdte costituzionali e ai principi
stabiliti dalla legislazione tributaria vigente.

3. La finanza del Comune e costituita da:

a) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte atiani regionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;

d) trasferimenti regionali;

e) altre entrate proprie, anche di natura patrialeni

f) risorse per investimenti;

g) altre entrate.

4. | servizi pubblici ritenuti necessari allo sy della Comunita sono finanziati dalle
entrate fiscali, con le quali viene altresi ad essmetegrata la contribuzione erariale
finalizzata all'erogazione degli altri servizi puibb

5. Spettano al Comune le tasse, i diritti, le tard i corrispettivi sui servizi di propria
competenza.

6. Nel caso in cui lo Stato o la Regione prevedemo legge ipotesi di gratuita nei
servizi di competenza del Comune ovvero determipirezzi o tariffe inferiori al costo
effettivo delle prestazioni, debbono garantire abm@ne risorse finanziarie
compensative.

Art. 50
BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comwnauniforma alle disposizioni di
leggi vigenti in materia, osservando i principi whita, annualita, universalita ed
integrita, veridicita, pareggio finanziario e publé.

2. Il bilancio di previsione per I'anno successwodeliberato entro il 31 dicembre di
ogni anno salvo diverso termine stabilito con decrdel Ministro dell'interno,
d'intesa con il Ministro del tesoro, del bilancialella programmazione economica,
sentita la Conferenza Stato-citta, in presenzaddivate esigenze.

3. Il bilancio e corredato dalla relazione previsile e programmatica e di un bilancio
pluriennale. Il bilancio ed i suoi allegati debboraitresi, conformarsi al principio



della chiarezza e della specificazione. In partimlessi vanno redatti in modo tale da
essere facilmente letti e compresi e da conselatitettura dettagliata ed intelligibile
per programmi, servizi ed interventi.

4. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta@iunta -ed al Consiglio che non sia
mero atto di indirizzo, in conformita alla leggeriéhiesto il parere in ordine alla sola

regolarita tecnica del responsabile del serviziergssato e, qualora comporti impegno
di spesa o diminuzione di entrata, del responsalbitagioneria in ordine alla regolarita

contabile. | pareri sono inseriti nella deliberamo

Art. 51
RISULTATI DI GESTIONE

1. | risultati di gestione, attinenti ai costi segiti e i risultati conseguiti per ciascun
servizio, programma o intervento, sono rilevati raate contabilitd economica. Essi
sono desunti nel rendiconto che ricomprende sianitliconto finanziario che quello
patrimoniale, oltre alla relazione illustrativa ldelGiunta Comunale che esprime le
valutazioni in merito ai risultati ottenuti in rapo alle risorse applicate.

2. Il conto consuntivo e deliberato dal Consigiionunale entro il
30 giugno dell'anno successivo.

3. Al conto consuntivo € allegata una relaziongsthativa della Giunta Comunale con
cui esprime le valutazioni di efficacia dell'aziogendotta sulla base dei risultati
conseguiti in rapporto ai programmi e ai costi eosti, nonché la relazione del collegio
dei revisori dei conti.

CAPO I
IL CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE

Art. 52
REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

1. Il Consiglio Comunale elegge a maggioranza assotlei membri assegnati, |l
revisore dei conti.



2. 1l revisore deve essere scelto secondo le madaliicate dalla legge, dura in carica
tre anni, non e revocabile, salvo inadempienzecatdi nel regolamento di contabilita.
La rielezione e consentita per una volta soltanto.

Art. 53
FUNZIONI E RESPONSABILITA' DEL REVISORE

1. 1l revisore collabora con il Consiglio Comunalella sua funzione di indirizzo e di
controllo. A tal fine ha facolta di partecipareenga diritto di voto - alle sedute del
Consiglio anche quando i lavori sono interdetgpabblico, e della Giunta Comunale
se richiesto. Ha, altresi, accesso agli atti e shecui del Comune.

2. Al revisore € demandata, inoltre, la vigilane#lasregolarita contabile e finanziaria
della gestione atte stando la corrispondenza datlicento alle risultanze della
gestione stessa, redigendo apposita relazioneradoodella deliberazione consiliare
che approva il conto consuntivo. Detta relazioheramata da una parte economica ed
una descrittiva, che contiene rilievi e propostedanti a conseguire una maggiore
efficienza, produttivita ed economicita di gestione

3. 1l revisore risponde della verita delle prope#estazioni ed adempie ai doveri
secondo i precetti della diligenza (articolo 17bdice civile) e rettitudine, riferendo
immediatamente al Sindaco ed al Segretario di eafiniaccertate irregolarita nella
gestione dell'Ente.

4. Per quanto riguarda i requisiti soggettivi digglibilita e gli istituti della decadenza e
revoca, da applicare nei riguardi del revisoregmplicano in quanto compatibili, le
disposizioni di cui agli articoli 2399 e segueral dodici civile

Art. 54
FORME DI CONTROLLO ECONOMICO INTERNO DELLA GESTIONE

1. Con apposito regolamento di contabilita sontatienorme specifiche:

a) per la rilevazione economica dei costi dei dirggrvizi;

b) per la definizione normativa dei rapporti traisere e organi elettivi di governo -
Sindaco ed Assessori - organi elettivi di contralhalirizzo e partecipazione - Consiglio
e Consiglieri Comunali, capigruppo ed organi buaticr deputati alla gestione
esecutiva dell'attivita amministrativa;

c) per la puntualizzazione delle specifiche atzibaoi del revisore dei conti, nei limiti
predeterminati dal precedente articolo 53.



2. Il normale strumento di indagine utilizzabild davisore dei conti & dato e consiste
nell'indagine a campione.

3. Larilevazione contabile dei costi prevede:

a) la sistematica raccolta dei dati gestionali itapili alle singole
unita operative al fine di pervenire alla valutamalell'efficienza e dell'efficacia dell’
azione rispetto alla spesa, articolato per serpiogrammi ed interventi;

b) la determinazione ed elaborazione degli indi@rdduttivita.

3. La Giunta Comunale autonomamente o su indicazioeke rdvisore puo
individuare centri di costi per i quali attivareeggfiche forme di rilevazione.

Art. 55
METODOLOGIA DEL CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE

1. L'attuazione del controllo interno della geséipdeve essere realizzato mediante:

a) la pianificazione, come processo politico - amstrativo di competenza del

Consiglio Comunale, che consiste nella definizidagli obiettivi di medio periodo dell

‘Amministrazione, mediante i quali si traduconomete concretamente conseguibili i

bisogni della collettivita locale. Tale processeguppone ed implica la determinazione

dei grandi fini di carattere generale e di lungorigeo e, successivamente,

I'individuazione degli obiettivi in coerenza corttdéni;

b) la programmazione, quale processo volto ad iizaat coordinato e razionale delle
risorse finanziarie per conseguire i fini come sogeterminati. ESso si concretizza
nella ricerca di diverse opzioni e programmi e aatelta- di competenza del
Consiglio Comunale - di quello piu adeguato, tencdato dei mezzi economici a
disposizione. La programmazione si attua in un alictempo predeterminato ma
inferiore, nella sua durata, rispetto a quello poplella pianificazione correlato
guest'ultimo, al bilancio pluriennale dell 'Enteptogramma e articolato in progetti
consistenti in una serie di operazioni volte a egage uno specifico obiettivo;

c) la redazione e gestione del bilancio di prewisi@nnuale quale articolazione dei
periodi annuali dei piani pluriennali, cioe nellaterminazione di obiettivi di breve
periodo in coerenza con quelli di medio e lungoiquEr (programmazione e
pianificazione). Tale fase, essendo rivolta allatione dei processi decisionali di cui
in a) e b) e, quindi, nella prevalenza dell 'aspeiperativo su quello politico -
amministrativo, e demandata alla competenza deallat& Comunale e, per quanto
riguarda l'aspetto tecnico attuativo, al Segretaria Responsabili dei Servizi. Tali
processi hanno per fine ultimo quello di conseniireonseguimento degli scopi



mediante una corretta collocazione delle risoreadendo possibile un concreto
controllo giuridico e contabile sui modi di acqaisne delle entrate e sulle forme e
sui modi di erogazione delle spese;

d) la verifica e l'analisi degli scostamenti tramitesame a consuntivo dei risultati
ottenuti, utilizzando gli strumenti delle indagisui costi - risultati e sui costi -
benefici.

2. Dopo lindividuazione delle eventuali responsadbiliinduttrici degli scarti
provvede alla predisposizione dei necessari rimadlivello organizzativo,
programmatorio e di riallocazione delle risorse geterminare un miglioramento
dei servizi, per aumentare la quantita degli stesger attuare un processo
amministrativo portatore di maggior economicitatipesle.

CAPO I
PROPRIETA' COMUNALE

Art.56
BENI COMUNALI

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzidindh Comune si avvale del complesso
dei beni di cui dispone.

2. | beni comunali si distinguono in beni demangakieni patrimoniali.

3. Per quanto concerne i terreni soggetti agli usciigi deve fare riferimento alle
disposizioni delle leggi speciali che regolano kenia.

Art. 57
BENI DEMANIALI

1. Sono beni demaniali quelli di proprieta del Comghe appartengono ai tipi indicati
negli articoli 822 e 824 del Codice Civile.

2. La demanialita si estende anche sulle relatedinenze e servitu eventualmente
costituite a favore dei beni stessi.

3. Fanno parte del demanio Comunale, in particolanercato e il cimitero.



4. Tali beni seguono il regime giuridico attribuitwo dalla legge.

5. Alla classificazione e competente il Consiglioniinale.

Art. 58
BENI PATRIMONIALI

1. | beni appartenenti al Comune che non sono gstiag al regime del demanio
pubblico costituiscono il patrimonio del Comunesste

2. Fanno parte del patrimonio Comunale indispoaibilbeni la cui destinazione
economica riveste un carattere di utilita pubbiioanediata in quanto destinati ad un
servizio pubblico in quanto, rivestono un caratiguéblico, essi non possono essere
sottratti alla loro destinazione se non nei moalb#iti dalla legge.

3. Fanno parte del patrimonio comunale disponitpilei beni che rivestono una utilita
puramente strumentale in quanto forniscono i med#iaverso i quali vengono
soddisfatti pubblici bisogni. | beni patrimoniaisgonibili possono essere concessi in
uso con canoni la cui tariffa € determinata dal <gglio comunale. | beni comunali
disponibili che possono essere adibiti ad uso @aita ad attivita commerciali o a
studi professionali, possono essere concessi itoafton un canone mensile
determinato dal responsabile del servizio nel tispgelle norme regolamentari.

4. | beni patrimoniali disponibili, inoltre, possonssere concessi in comodato
gratuito nei casi previsti dal regolamento sullaaa@ssione in uso e in fitto di
locali o strutture comunali.

Art. 59
INVENTARIO

1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mobiéd immobili deve essere redatto
apposito inventario. Lo stesso va compilato secaqekmto stabilito dalle norme in
materia.

2. Il Responsabile del servizio risponde personatmedella corretta tenuta dell
'inventario, delle successive aggiunte e modifmaizidella conservazione dei titoli,
atti, carte e scritture relative al patrimonio.



3. Il riepilogo dell'inventario deve essere allegata al bilancio di previsione sia al
conto consuntivo.

5. L'attivita gestionale dei beni, che si esplicaaattrso gli atti che concernono
l'acquisizione, la manutenzione, la conservaziolietidzzazione dei beni stessi,
nonche le modalita della tenuta e dell'aggiornameddll'inventario dei beni
medesimi sono disciplinati da apposito regolamen@ambito dei principi di

legge.

CAPO IV
CONTRATTI

Art. 60

SCELTA DEL CONTRAENTE

1. Come stabilito dalle vigenti norme in materiazontratti del Comune riguardanti
alienazioni, locazioni, acquisti, somministraziad appalti d'opere, devono essere
preceduti, di regola, da pubblici incanti, ovvem Ittitazione privata con le forme
stabilite per i contratti dello Stato.

2. Nel rispetto delle leggi statali e regionali obé delle procedure previste dalla
normativa della Comunita Economica Europea recepitacomunque vigente
nell'ordinamento giuridico italiano, € ammessacbrso alla trattativa privata:

a) quando l'asta pubblica o la licitazione priv&@tmo andate
deserte;

b) quando si tratti dell'acquisto di cose che uola slitta pud fornire con i requisiti
tecnici, le caratteristiche e il grado di perfeaomchiesto, o la cui produzione sia
garantita da privativa industriale o per la cuiunatnon sia possibile promuovere il
concorso di pubbliche offerte;

c) quando si debbono prendere in affitto localtidas a servizi o
ad uffici del Comune;

d) quando, avuto riguardo all'oggetto del contratt all'interesse
che esso e destinato a soddisfare, non sia mratido possibile
la scelta del contraente;

e) quando ricorrano altre eccezionali o speciabtivate,
circostanze.

3. Per lavori e forniture che implichino partic@dartompetenza o I'applicazione di mezzi
di esecuzione speciale, puo essere seguita laduacdell'appalto - concorso,
secondo le norme della contabilita di Stato.



4. La stipulazione dei contratti, in conformita akayye, deve essere preceduta da
apposita determinazione del responsabile del pnoegdo di spesa indicante: il
fine che con il contratto si intende perseguimgdetto del contratto, la sua forma
e le clausole ritenute essenziali; le modalitecdita del contraente ammesse dalle
disposizioni vigenti in materia di contratti dedenministrazioni dello Stato e le
ragioni che ne sono alla base.

TITOLO V
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
PARTECIPAZIONE

Art. 61

PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune garantisce e promuove la partecipa&zaei cittadini all'attivita dell’'Ente,
al fine di assicurare il buon andamento e I'imzdita.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le dite forme associative e le organizzazioni
di volontariato, incentivandone l'accesso alletgira ed ai servizi dell'Ente.

3. L'Amministrazione puo avvalersi di forme di cahazione, per
acquisire il parere di soggetti economici su dpegroblemi.

CAPO I

INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 62
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMISTRATIVO

1. Qualungue soggetto, portatore di interessi paibdlprivati, nonché i portatori di
interessi diffusi costituiti in associazioni o caati, cui possa derivare un pregiudizio
dal provvedimento, hanno facolta di intervenire prelcedimento.

2.1 soggetti di cui al comma 1 hanno diritto:



a) di prendere visione degli atti del procedimertdyo quanto previsto dall'articolo
24 della 1. n. 241/90;

b) di presentare memorie scritte e documenti, ‘@nmenhinistrazione ha I'obbligo di
valutare ove siano pertinenti all'oggetto del pdicento.

3. La rappresentanza degli interessi da tutelategwenire ad opera sia dei soggetti
singoli che dei soggetti collettivi rappresentatlvinteressi diffusi.

4. Il responsabile del procedimento, contestualmaeiitinizio dello stesso, ha I'obbligo
di informare gli interessati mediante comunicaziopersonale contenente le
indicazioni previste per legge.

5. Il regolamento stabilisce quali siano i soggetiile diverse categorie di atti debbano
essere inviati, nonché i dipendenti responsabili delativi procedimenti;
I'individuazione del responsabile del procedimeaidge essere comunque consentita,
anche in mancanza di specifica indicazione dellagra del responsabile. Qualora
sussistano particolari esigenze di celerita o ilmaro dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengravosa, € ammesso prescindere
dalla comunicazione, purché la pubblicita e l'imfazione siano comunque garantite,
mediante l'affissione all'albo pretorio ovvero @ini mezzi idonei.

6. Gli aventi diritto, possono presentare istamzemorie scritte, proposte e documenti
pertinenti all'oggetto del procedimento entro ifntane fissato dal regolamento
indicato nella comunicazione di cui al precedentemma. Il responsabile
dellistruttoria, entro il termine fissato dal rémmento, deve pronunciarsi sulle
predette richieste e rimettere le sue conclusidforgano comunale competente
allemanazione del provvedimento finale o al respbie degli uffici e servizi
competente ad adottare I'atto.

7. Il mancato o parziale accoglimento delle rictdes delle sollecitazioni pervenute
deve essere adeguatamente motivato nella premeltatial

8. Se l'intervento partecipativo non concerne ligaméone di un provvedimento,
I’Amministrazione deve in ogni caso esprimere peritito, entro 30 giorni, le proprie
valutazioni sull'istanza, la petizione e la propost

9. | soggetti di cui al comma 1 hanno altresi wirét prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento setill'accesso.

10. Il responsabile dell'ufficio e del servizio otoncludere accordi con i soggetti
intervenuti per determinare il contenuto discrealerdel provvedimento.



Art. 63
ISTANZE

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed iggetti collettivi in genere possono
rivolgere al Sindaco interrogazioni in merito a dfiei aspetti dell 'attivita dell
'Amministrazione.

2. La risposta all'interrogazione viene fornitarerit termine massimo di 30 giorni dal
Sindaco, o dal Segretario, a seconda dell'oggetesa.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicaterdgolamento sulla partecipazione, il
guale deve prevedere i tempi, la forma scrittatia atlonea forma di comunicazione
della risposta, nonche adeguate misure di pubdbloztl'istanza.

Art. 64
PETIZIONI

1. | cittadini singoli o associati possono inoleral Sindaco petizioni finalizzate a
promuovere interventi per la migliore tutela dergssi collettivi o per sollecitarne
I'intervento su questioni di interesse o per egpesigenze di natura collettiva.

2. Il Sindaco risponde in modo motivato alle petieidi propria competenza entro trenta
giorni dal loro deposito presso la Segreteria deliministrazione comunale.

3. Chiunque, anche se non cittadino italiano e negidente nel territorio comunale puo
rivolgersi in forma collettiva all'amministraziowemunale.

4. La petizione e inoltrata al Sindaco con la saftizione in calce ad un testo
comprendente le richieste rivolte all'ammiraztone.

5. Nel caso in cui la petizione sia stata sottttecda almeno 1/20 di cittadini di eta
superiore a sedici anni, residenti nel territored @omune, il Consiglio la discute
entro sessanta giorni dal deposito presso la Segredel Consiglio. Il Sindaco,
acquisito il parere del Segretario comunale e egpaonsabili dei servizi interessati,
trasmette la proposta, unitamente ai pareri, ademoissioni consiliari, le quali,
sentiti eventualmente i proponenti o una loro reppntanza, adottano in via formale
le proprie determinazioni entro sessanta giornridalvimento della proposta.



6. L'iniziativa dei soggetti di cui al comma 5 nenammessa per la revisione dello
Statuto e del Regolamento del Consiglio, per i peovmenti tributari e di bilancio,
per la materia attinente al personale dell 'Entl @lesignazione e nomina di
rappresentanti; né puo essere esercitata nei s&i anéecedenti la scadenza del
Consiglio comunale.

Art. 65
PROPOSTE

1. | cittadini in numero minimo di 1/20 degli elsit possono avanzare proposte per
I'adozione degli atti amministrativi su questioniitteresse generale che il Sindaco
trasmette entro 30 giorni successivi all'organo pet@nte, corredate del parere dei
responsabili dei servizi interessati e del Segetamonché dell'attestazione relativa
alla copertura finanziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponenftirdaativa entro 15 giorni della
presentazione della proposta.

3. Tra 'Amministrazione Comunale e i proponentpgsd giungere alla stipulazione di
accordi al fine di determinare il contenuto delyw@dimento finale.

4. Le proposte di cui al presente articolo devoiguardare materie di esclusiva
competenza locale.

5. Le determinazioni del Comune di cui al preseatiEcolo sono pubblicate negli
appositi spazi e sono comunicati formalmente anptie firmatari della proposta.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 66
PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune valorizza le autonome forme asso@aévdi cooperazione dei cittadini
attraverso le forme di incentivazione previste slatcessivo articolo 69, l'accesso ai
dati in possesso dellAmministrazione, nonche trarf®dozione di idonee forme di
consultazione nel procedimento di formaziOne daftiligenerali.



2. | relativi criteri generali vengono periodicanterstabiliti dal Consiglio comunale e
devono essere adeguatamente resi noti.

Art. 67
ASSOCIAZIONI

1. La Giunta Comunale registra, previa istanza dedéressati e per i fini di cui al
precedente articolo, le associazioni che operah@suorio comunale;

2. Le scelte amministrative che incidono o posspradurre effetti sull'attivita delle
associazioni devono essere precedute dall'acounisizidi pareri espressi dagli
organismi collegiali delle stesse entro 30 giomdlalrichiesta dei soggetti interessati.

2. In conformita alla legge, ciscun elettore del Comynuo far valere in
giudizio le azioni ed i ricorsi che spettano al Com.

Art. 68
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

1. Il Comune promuove e tutela le varie forme ditg@pazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa previstigli articoli precedenti.

2. L'Amministrazione comunale per la gestione dtipalari servizi pud promuovere la
costituzione di appositi Organismi, determinandaalfta da perseguire, requisiti per
I'adesione, composizione degli organi di direzianedalita di acquisizione dei fondi
e loro gestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente e guedponenziali di interessi
circoscritti al territorio comunale sono sentitilaenaterie oggetto di attivita e per
interventi mirati a porzioni di territorio. Il refi@o parere deve essere fornito entro
30 giorni dalla richiesta.

Art. 69
INCENTIVAZIONE

1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipa®ep possono essere erogate
forme di incentivazione con apporti sia di naturariponiale che tecnico-
professionale e organizzativo, nei limiti dellepdisibilita finanziarie dell’'Ente.



Art. 70
PARTECIPAZIONE ALLE COMISSIONI

1. Le Commissioni consiliari, su richiesta delle assmoni e degli organismi
interessati, possono invitare ai propri lavori, ole ritengano necessario, |
rappresentanti di questi ultimi.

CAPO IV
REFERENDUM - DIRITTI DI ACCESSO

Art. 71
REFERENDUM

1. Sono previsti referendum consultivi e abrogativitutte le materie di esclusiva
competenza comunale, al fine di sollecitare matafesni di volonta che devono
trovare sintesi nell'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in naawritributi locali e di tariffe, su
attivita amministrative vincolate da leggi statlregionali, su materie che sono gia
state oggetto di consultazione referendaria nifiiol quinquennio. Sono inoltre
escluse dall'esercizio della potesta referendacalé¢ le seguenti materie:

a) Statuto comunale;

b) Piano regolatore generale e strumenti urbangtativi.

3. Soggetti promotori del referendum possono esagie10% del Corpo elettorale;

b) il Consiglio Comunale.

4. Il Consiglio Comunale fissa nel regolamentaquisiti di ammissibilita, | tempi, le
condizioni di accoglimento e le modalita organizzatella consultazione.

5. Il Comune previa intese con i Comuni contermmu¢ prevedere lo svolgimento di
referendum a carattere intercomunale. Alla consultee referendaria partecipano
anche i cittadini non residenti che ne faccianbiesta.

6. | referendum non potranno aver luogo in cointkde con operazioni elettorali
comunali né svolgersi nei sei mesi antecedentiiteve elezioni.



Art. 72
AMMISSIBILITA' DEL REFERENDUM

1. L'ammissibilita del referendum e sottopostaahidrata da un comitato nominato dal
Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei @eti Consiglieri in carica e
composta da un Magistrato, un Avvocato o un Docemieersitario di Diritto e dal
Segretario Comunale.

2. Le pronunce referendarie sono valide se ha padgrciplla consultazione la
maggioranza degli aventi diritto al voto e se hanportato la maggioranza dei
voti validi.

Art. 73
EFFETTI DEL REFERENDUM

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risutafa parte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

2. Il mancato recepimento delle indicazioni deldmsultazione referendaria deve essere
adeguatamente motivato @eliberato dalla maggioranza assoluta dei consiglie
comunali.

3. Nel caso in cui la proposta abrogativa sotta@asteferendum sia approvata dalla
maggioranza assoluta degli aventi diritto al vatt&;onsiglio comunale e la Giunta
non possono assumere decisioni contrastanti.

Art. 74
DIRITTO DI ACCESSO

1. Ai cittadini singoli o0 associati € garantitadonformita ai vigenti principi di legge la
liberta di accesso agli atti dellAmministrazionel@ soggetti che gestiscono servizi
pubblici comunali, secondo le modalita definite dadolamento, che deve in ogni
caso prevedere la necessita di una motivaziona defliesta di accesso.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attiecdisposizioni legislative dichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione edlli esplicitamente individuati dal
regolamento.



3. Il Regolamento, oltre ad enucleare le categtagdi atti riservati, disciplina anche i
casi in cui € applicabile listituto di accessdetito e detta norme di organizzazione
per il rilascio di copie.

4. Il regolamento di cui al presente articolo ettato entro e non oltre trenta giorni dall’
entrata in vigore del presente Statuto

4. Il Comune assicura con misure idonee, stabilitag#osito regolamento, la tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al fnaento dei dati personali secondo le
previsioni della 1. n. 675/1996 e relativi dectegislativi di attuazione.

Art. 75
DIRITTO DI INFORMAZIOME

1. Tutti gli atti dellAmministrazione, sono pubtli con le limitazioni previste al
precedente articolo.

2. Gli statuti delle aziende speciali, delle istiani e di ogni altro ente che operano sulla
base di un atto di convenzione o di concessioneCdelune devono contenere norme
sull'accesso dei cittadini, nel rispetto della keggdel presente Statuto.

3. L'Ente puo avvalersi, oltre che dei sistemi izimthali della notificazione e della
pubblicazione dell'albo pretorio, anche dei mezzicamunicazione ritenuti i piu
idonei ad assicurare il massimo di conoscenza dégli

4. L'informazione deve essere esauriente e termpestj per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere carattergedieralita.

5. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaativi ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta normte a garantire l'informazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopra enunce&disciplina la pubblicazione per
gli atti previsti dall'articolo 26 legge 7 agost@oD, n.. 241.



CAPO YV
CONSULTE

Art. 76
ISTITUZIONI - ELEZIONI E COMPITI

1. Con atto deliberativo del Consiglio Comunalecsstituite:
a) la consulta femminile;

b) la consulta giovanile;

c) la consulta degli anziani;

d) la consulta di quartiere, contrade e frazioni.

2. Le consulte durano in carica per il periodoahdato amministrativo del Consiglio
Comunale. Sono composte su determinazione del glamsia non meno di 5 e da
non piu di |0 membri ciascuna ed eleggono, nel &&oo, il Presidente a maggioranza
assoluta di voti con la presenza di almeno meté dsgegnati.

3. Una Commissione consiliare appositamente cdstitulla base di segnalazioni e
indicazioni delle Associazioni presenti nel temibodei partiti politici, delle OO.SS.
provinciali, avanza una proposta di composiziondledeonsulte al Consiglio
comunale che decide a maggioranza assoluta deiglierisn carica.

4. Le Consulte, per quanto riguarda i settori gpettiva competenza collaborano con
I'’Amministrazione comunale alla quale possono pn@paiziative e deliberazioni
idonee ad affrontare i problemi delle donne, devgni, degli anziani, dell ‘ambiente
e del territorio. L'Amministrazione comunale, habbligo di ascoltare le consulte
almeno una volta all'anno e in ogni caso in cuwendl adottare decisioni che incidono
sulla condizione dei soggetti partecipanti alle €idgre. L'Amministrazione ha
I'obbligo, altresi, di discutere le proposte avamzialle Consulte ed esprimere entro
60 giorni la propria valutazione e portarla a caeoga dei proponenti. Le Consulte
sono elette entro un anno dall'approvazione dedemte Statuto e, a regime, entro 60
giorni dalla formazione della Giunta. Per le riumidelle Consulte 'Amministrazione
Comunale mette a disposizione le proprie struidgigzie.



TITOLO VI
SERVIZI COMUNALI

CAPO |
FORME DI GESTIONE

Art. 77
MODALITA' ED ATTUAZIONE

1. La legge stabilisce i servizi la cui gestiomeservata in via esclusiva al Comune.

2. Il Comune provvede a gestire i servizi pubbtiemunali, finalizzati alla produzione
di beni, allo svolgimento di varie attivita per faalizzazione di fini sociali, ed alla
promozione dello sviluppo economico e civile deltdiettivita.

3. Il Consiglio Comunale, nelllambito delle leggatali e regionali, individua ed
istituisce nuovi servizi pubblici per soddisfareigesize di varia natura della
collettivita.

4. Sono compresi nei servizi di cui al precederdmma, quelli di trasporto per |l
collegamento dei quartieri e delle zone periferiah€apoluogo, e di quest'ultimo alle
frazioni e agli altri agglomerati urbani.

Art. 78
SERVIZI ASSOCIATI CON ALTRI ENTI

1. Il Comune, ricorrendo presupposti di reciproocavenienza, economicita,
funzionalita e di completo soddisfacimento dellgesze delle rispettive Comunita, puo
promuovere ed attuare, mediante stipula di appositgenzioni, forme di
collaborazione per la gestione di servizi publdimn i Comuni contermini, con la
Provincia attraverso la costituzione di aziendesiee di consorzi e la stipulazione di
convenzioni di cui agli articoli 30-31 e 114 delDs. n. 267/2000

2. In conformita alla legge, le convenzioni di abcomma 1 devono stabilire i fini, la
durata, le forme di consultazione degli enti coenitg i loro rapporti finanziari ed |
reciproci obblighi e garanzie.

3. Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di
uffici comuni, che operano con personale distacdaigli enti partecipanti, ai quali



affidare I'esercizio delle funzioni pubbliche inoio degli enti partecipanti
all'accordo, ovvero la delega di funzioni da pakgli enti partecipanti all'accordo a
favore di uno di essi, che opera in luogo e petadegli enti deleganti.

4. I Comune puo costituire Consorzi o partecigala costituzione di essi con Comuni
o altri soggetti pubblici per la gestione associdiaservizi e di attivita aventi
rilevanza economica e imprenditoriale per la gestidei servizi sociali. Agli stessi si
applicano, per quanto attiene alla finanza, all@adalita, al regime fiscale, le norme
previste per le aziende speciali, in quanto corbpati

5. | Consigli degli Enti consorziati approvano, aggioranza assoluta dei
componenti, la convenzione, ai sensi e per gliteeftk cui al precedente
articolo, unitamente allo Statuto del Consorzice deve prevedere i suoi
fini, la durata, I'organizzazione e la partecipagidinanziaria degli enti
consorziati, 1'obbligo, a carico del Consorzio, ebnformarsi alle
previsioni della legislazione statale in materiadditto di accesso e di
tutela dei dati personali nonché di trasmissioneCamune degli atti
fondamentali dell'ente consortile.

6.1l Sindaco o un suo delegato fa parte dell'astsaripilsortile, che & composta dai
rappresentanti degli Enti consorziali con respoifisalpari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione e daltugi.

7.L'assemblea consortile elegge il Consiglio di Amistrazione e ne approva gli atti
fondamentali previsti dallo Statuto, il quale, imteria di nomine e di competenze degli
organi consortili, si conforma alle disposizionll@et. 42, comma 2, lettera m) e dell'art.
50, commi 8 e 9 del D.Lgs. n° 267/2000;

8.Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 31, coan7, del D.Lgs.n° 267/2000., il
Comune si adeguera alle norme fissate dalla legthye 8tato per I'eventuale
costituzione di Consorzi obbligatori.

Art. 79
GESTIONE IN ECONOMIA

1. I Comune puo gestire in economia i servizi g, le loro modeste dimensioni o per
le loro caratteristiche, non rendono opportunadstitizione di una istituzione o di
un'‘azienda speciale.



3. Il regolamento individua tali servizi e specificagmd modalita per |l
funzionamento.

Art. 80
CONCESSIONE A TERZI

1. Il Comune, quando sussistono ragioni tecnichen@miche e di opportunita sociale,
puo affidare in appalto, secondo competenza, prtoeeanodalita, determinazioni e
termini previsti dalle leggi e dal regolamentogéstione dei servizi comunali a:

a) privati, cooperative che, oltre ai requisitileigge, offrano affidabilita, adeguata ed
efficiente organizzazione: qualita e professioaalit

b) aziende speciali 0 societa per azioni o0 a resgimlita limitata a prevalente capitale

pubblico locale;

c) se alla costituzione della Spa partecipano gli Eocali, il potere nomina degli

Amministratori e dei Sindaci di loro competenza sereitato secondo gli accordi

intercorsi tra gli Enti partecipanti e recepiti leaispettive deliberazioni consiliari.

Per le nomine, in ogni caso, debbono essere seguatiteri previsti al comma

precedente;

d) per quanto riguarda l'azienda speciale, e covder la possibilita di gestire il servizio
oggetto della sua attivita oltre i confini istitomali del Comune attraverso
convenzione con i Comuni limitrofi.

Art. 81
SISTEMI DI GESTIONE

1. Il Consiglio, nel rispetto dei principi di ecanita ed efficienza, opera le scelte
relative alle forme di gestione dei servizi pubbtilce abbiano per oggetto produzione
di beni ed attivita rivolte a realizzare fini sdci@ a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

2. Il Comune puo gestire detti servizi ai sensiaicolo 113 del D.Lgs. n° 267/2000:
a) in economia;
b) in concessione a terzi;
c) a mezzo di aziende speciali;
d) a mezzo di societa per azioni a prevalente alagitubblico
locale.



CAPO I
AZIENDE SPECIALI

Art. 82
ORGANI

1. Sono Organi dell'azienda speciale il Amminigtae, il Presidente ed il Direttore.
Consiglio di Amministrazione, il Presidente ed iré&tore.

2. 1l Consiglio di Amministrazione dura in caricangue anni ed € composto dal
Presidente e da un numero di Consiglieri compregauh minimo di quattro ed un
massimo di otto stabilito dal Consiglio Comunal&atb dell'istituzione dell'azienda, nel
rispetto della tutela delle minoranze.

3. | componenti del Consiglio di Amministrazionenscscelti dal Consiglio Comunale
fuori del proprio seno tra soggetti che hanno urgitj per la nhomina a Consigliere
Comunale ed una speciale competenza tecnica o astmaiiva per studi compiuti,
per funzioni di spiegate presso aziende pubblichevate per uffici ricoperti.

4. 1l Presidente e eletto dal Consiglio Comunaléarstessa seduta prima della elezione
degli altri membri del Consiglio di Amministraziane

5. La nomina dei componenti del Consiglio di Amrstrazione e del Presidente hanno
luogo a maggioranza assoluta dei voti. Se dopovdtezioni nessuno dei candidati
consegue la maggioranza assoluta si procede altthglyjio tra coloro che nella
seconda votazione hanno riportato il maggior nundesuffragi.

6. Il Consiglio comunale provvede al rinnovo dein€igli di Amministrazione delle
Aziende e alla sostituzione dei membri per qualsiagsa cessino dalla carica entro
60 giorni.

7. Il Direttore € nominato dal Consiglio Comunata soggetti che abbiano, oltre ai
requisiti di cui al comma 3, una comprovata espeaemanageriale. |l rapporto e di
diritto privato; ha durata quinquennale ed e rirainke.

8. L'interruzione anticipata dell'incarico puo essealisposta con provvedimento
motivato quando il livello dei risultati conseguill'azienda risulti adeguato.



Art. 83
INDIRIZZO, VIGILANZA E CONTROLLO SU AZIENDE

1. Fatte salve le norme di legge, il Consiglio coale:

a) stabilisce gli indirizzi generali delle attividglle aziende speciali e di ogni servizio
pubblico assunto, in qualsiasi forma gestito;

b) coordina i servizi pubblici tra loro e con lhaita degli uffici comunali;

c) stabilisce gli indirizzi della politica tariffer e determina le modalita di copertura
degli oneri derivanti da scelte sociali;

d) approva i bilanci di previsione, i conti consuiti programmi ed i piani di attivita;
e) promuove le azioni di responsabilita nei contirdegli Amministratori;

f) riceve per estratto copia di ogni deliberaziooa sottoposta alla sua approvazione.

2. La vigilanza sulla legittimita, sulla regolaritgulla corrispondenza della gestione dei
servizi agli indirizzi deliberati dal Consiglio Camale € demandata alla Giunta
Comunale, che vi provvede anche a mezzo degli orgjarevisione e attraverso
controlli di gestione, secondo modalita fissaterdgblamento.

3. Il Sindaco esercita funzioni di impulso e di mhoamento dei servizi pubblici
esercitati in forme decentrate; ordina, in casaraigolarita, ispezioni; relaziona
almeno una volta all'anno sull'ordinamento deiigepubblici assunti.

CAPO I
ORGANISMI ESTERNI

Art. 84
RAPPORTI FRA COMUNE E ORGANISMI ESTERNI

1. | Rappresentanti nominati dal Comune pressq Ewtisorzi e Societa, sono obbligati
a presentare semestralmente al Consiglio Comunalealazione sull'attivita svolta.

2. Il bilancio annuale e pluriennale, il conto com$vo, i programmi generali della
societa a prevalente partecipazione pubblica lpckle aziende speciali, nonché di
Enti, Associazioni e Societa cui il Comune partacgono sottoposti all'esame del
Consiglio Comunale, onde verificarne la conformégli indirizzi prefissati dal
Comune.



3. Le modalita di coordinamento della contabilidlel aziende speciali, delle societa a
prevalente partecipazione pubblica locale sonaglisate da apposito regolamento.

4. 1l Consiglio Comunale puo su proposta del Sindaevocare il Presidente o il
Consiglio di Amministrazione delle aziende spequr gravi violazioni di legge, di
statuto, regolamento o comprovata inefficienza.

TITOLO VIl
DISPOSIZIONI TRANSITORIE FINALI

Art. 85
DISPOSIZIONI TRANSITORIE FINALI

1. Le modificazioni e l'abrogazione dello Statutons deliberate dal Consiglio
Comunale con la procedura stabilita dall'articold.Bgs. 18/8/2000, n° 267

2. Tutte le proposte abrogative sono sottopospauadre obbligatorio degli organismi di
partecipazione popolare, da richiedersi trenta ngigsrima della riunione del
Consiglio Comunale. Entro il medesimo termine sonate in copia ai Consiglieri
comunali e depositate presso la Segreteria, dandowso di tale deposito nelle
forme previste dallo Statuto e del Regolamento.

3. La proposta di deliberazione di abrogazioneodgtiatuto deve essere presentata dal
Consiglio Comunale unitamente alla bozza del nustabuto.

4. Nessuna deliberazione di revisione dello Stapuio essere adottata ove non sia
trascorso almeno un anno dall'entrata in vigorelod&tatuto o dall'ultima
modificazione.

Art. 86
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Statuto, dopo il controllo del comgate Organo Regionale, la
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regmrme I'Affissione all'Albo Pretorio
del Comune per trenta giorni consecutivi, entraigore decorsi trenta giorni dalla
sua affissione all'albo pretorio del Comune.



2. Il Sindaco invia lo Statuto, corredato delle tiienzioni di esecutivita e di
pubblicazione, al Ministero dell'Interno, pessere inserito nella raccolta ufficiale
degli statuti.

3. Spetta al Consiglio Comunale promuovere tutieiative volte a fare conoscere lo
Statuto ai cittadini.



